DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO



Direito individual x Direito coletivo

No direito individual, os sujeitos sao representados individualmente. De um lado,
o trabalhador, e, de outro, o empregador. O trabalhador é a pessoa fisica. A
empresa sera sujeito individual nas relacdes de trabalho quando a relagao juridica
da qual faz parte é especifica, com um ou mais e um empregado, singularmente
considerados. Inexiste neste tipo de relacao a presenca do sindicato.

Neste tipo de direito, o interesse perseguido é peculiar, especifico para um
determinado empregado, no sentido de satisfazer as necessidades individuais.

No direito coletivo, os sujeitos sao os grupos de trabalhadores e de empregadores,
representados, em regra, pelos sindicatos de empregados (categoria profissional) e
sindicato das empresas (categoria econdmica), apresentando-se como relacdes
intersindicais. O direito coletivo, como o préprio nome diz, é o direito que se
refere ao grupo, considerado de modo global, como um todo, sem destaque de
cada um de seus participantes.

O interesse coletivo é indivisivel, ou seja, ndo atinge pessoas definidas. Tem por
objetivo o interesse coletivo do grupo.

Chamado com frequéncia de “direito sindical”.




Principios especiais do direito coletivo

* Os principios do Direito Coletivo de Trabalho podem ser classificados em 03
grandes grupos, segundo a matéria e objetivos neles enfocados. Sao eles:

192) GRUPQ: Principios assecuratérios das condicdes de emergéncia e
afirmacao da figura do ser coletivo obreiro: Principio da liberdade associativa e
sindical; Principio da autonomia sindical

292) GRUPO: Principios que tratam das relacdes entre os seres coletivos
obreiros e empresariais , no contesto das negociacdes coletivas: Principio da
interveniéncia sindical na normatizacao coletiva; Principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos; Principio da lealdade e transparéncia nas negociacoes
coletivas.

32) GRUPO: Principios que tratam das relacdes e efeitos perante o universo e
comunidade juridicos das normas produzidas pelos contratantes coletivos:
Principio da criatividade juridica da negocia¢ao coletiva; Principio da adequacao
setorial negociada.



GRUPOQO I: Principios assecuratorios das condicoes de
emergéncia e afirmacao da figura do ser coletivo

12) Principio da liberdade associativa e sindical.

A liberdade sindical consiste no direito conferido aos trabalhadores e empregadores de se
agruparem e constituirem de forma livre as entidades sindicais representativas. Previsto no
artigo 52, inciso XVI, XVII e XX da CF. A prerrogativa de livre vinculagao a um sindicato assim
com a livre desfiliagao de seus quadros, também é especificada no artigo 82, caput e inciso V,
da CF: “é livre a associagdo profissional ou sindical...” e “ninguém serd obrigado a filiar-se ou
manter-se filiado a sindicato”.

22) Principio da autonomia sindical

Tal principio sustenta a garantia de autogestdao as organizacdes associativas e sindicais dos
trabalhadores, sem interferéncias empresariais ou do Estado. Trata ele, portanto, da livre
estruturacao interna do sindicato, sua livre atuacdo externa, sua sustentacao econdmico-
financeira e sua desvinculacdo de controles administrativos estatais ou em face do
empregador. A proibicdo da interferéncia e intervencdo estatal na criacdo de sindicato vem
consagrado no artigo 82, inciso |, da CF, ao dispor que: “a lei ndo poderd exigir autorizagdo
do Estado para a fundacgéo de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”.



GRUPOQO II: Principios que tratam das relacdes entre os

seres coletivos obreiros e empresariais , no contexto
das negociacoes coletivas

1) Principio da interveniéncia sindical na normatizagao coletiva

Propde que a validade do processo negocial coletivo submeta-se a necessaria intervencdo do ser
coletivo institucionalizado obreiro, quem seja, o sindicato da categoria. Previsto no artigo 82,
incisos lll e VI, da CF, o principio visa assegurar a existéncia de efetiva equivaléncia entre os sujeitos
contrapostos, evitando a negociacdao informal do empregador com grupos coletivos obreiros
estruturados apenas de modo episédico, eventual, sem forca de institucionalizacdo democratica
como a propiciada pelo sindicato.

2) Principio da equivaléncia dos contratantes coletivos

Postula pelo reconhecimento de um estatuto socio-juridico semelhante a ambos os contratantes
coletivos (o obreiro e o empresarial). E necessario que os dois seres coletivos contem com
instrumentos eficazes de atuacdo e pressdo (e, portanto, negociacdo). Tal principio, embora deva
ser observado, no caso brasileiro, ainda nao se completou de forma eficaz.

3) Principio da lealdade e transparéncia nas negociagdes coletivas

Visa assegurar as condi¢Oes efetivas de concretizacao pratica da equivaléncia teoricamente
assumida entre os sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho. Lealdade e transparéncia sao premissas
essenciais ao desenvolvimento democratico e eficaz do préprio processo negocial coletivo, afinal o
direito coletivo objetiva formular normas juridicas (e nao apenas clausulas contratuais), sendo
imprescindivel que a lisura da conduta negocial atinja qualquer das duas partes coletivas
envolvidas.



GRUPOQ lllI: Principios que tratam das relacdes e efeitos
perante o universo e comunidade juridicos das normas
produzidas pelos contratantes coletivos

1) Principio da criatividade juridica da negociag¢ao coletiva

Traduz a nocao de que o0s processos negociais coletivos e seus
instrumentos (contrato coletivo, acordo coletivo e convencdo coletiva de
trabalho) tém real poder de criar norma juridica (com qualidades,
prerrogativas e efeitos préprios a estas), em harmonia com a
normatividade heterbnoma estatal. Artigo 82, incisos |, lll e VI da CF.
Artigo 72, incisos VI, Xlll e XIV, da CF.

2) Principio da adequacgao setorial negociada

Este principio trata das possibilidades e limites juridicos da negociacao
coletiva. Ou seja, os critérios de harmonizacao entre as normas juridicas
oriundas da negociacao coletiva (através da consumacao do principio da
criatividade juridica) e as normas juridicas provenientes da legislacao
heterbnoma estatal.

Pelo principio da adequacao setorial negociada, as normas coletivas
podem prevalecer sobre o padrao geral das normas legais trabalhistas.



ORGANIZACAO SINDICAL
BRASILEIRA



Sindicatos

Os sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho sao, portanto, essencialmente
os sindicatos, embora também os empregadores possam ocupar essa
posicao, mesmo que agindo de modo isolado.

Sindicatos sao entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lacos profissionais e laborativos comuns,
visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases
representadas, defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com o
objetivo de lhes alcancar melhores condicdes de labor e vida. Tal definicao
constroi-se tendo em vista os sindicatos obreiros. Em uma linha mais
abrangente, envolvendo empregadores, empregados e outros obreiros
gue se vinculam sindicalmente (como trabalhadores avulsos e liberais),
sindicatos seriam entidades associativas permanentes, que representam,
respectivamente, trabalhadores “lato sensu”, e empregadores, visando a
defesa de seus correspondentes interesses coletivos.

Artigo 511 da CLT



Unicidade x Pluralidade Sindical

O modelo da unicidade ou unidade sindical ocorre quando
a lei proibe a criacao de mais de um sindicato na mesma
base de atuacdao. O modelo da pluralidade sindical
preconiza ser livre a criacao de tantos sindicatos quantos
desejarem os interessados, sem quaisquer limitacoes
(sistema previsto na Convencao n2 87 da OIT)

Conforme disposto no artigo 89, inciso Il, da CF, o modelo
adotado pelo legislador brasileiro é o da unidade ou
unicidade sindical.

A base territorial nao podera ser inferior a area de um
municipio.



Registro e personalidade juridica

 No Brasil, o registro do sindicato é requisito necessario para a sua
existéncia. O artigo 892, inciso I, da CF (repetindo o que determina a
Convencao n2 87 da OIT), determina que as entidades sindicais
pode ser constituidas sem autorizacao prévia do Estado, mas
ressalva o registro no 6rgao competente (Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais criado pelo Ministério do Trabalho).

* Assim, revogado o artigo 520 da CLT que obrigava a obtencao de
carta de reconhecimento, emitida pelo Ministério do Trabalho, para
a existéncia de um sindicato.

* A personalidade juridica do sindicato € obtida através do registro de
seu estatuto de constituicao no cartdorio de registro de titulos e
documentos e, assim, tera existéncia juridica.



Representacao sindical por categorias

Categoria econOmica: é constituida de empregadores que, em razao de
solidariedade de interesses econ6micos, desenvolvem atividades idénticas,
similares ou conexas. Artigo 511, § 12, da CLT.

Atividades similares sao as desenvolvidas por empresas que exploram negdcios
distintos, mas de ramos parecidos, como por exemplo, hotéis e restaurantes.
Atividades conexas sao as que se complementam, mencionando, ilustrativamente,
as varias atividades existentes na construcao civil: alvenaria, hidraulica, esquadrias,
pintura etc.

Categoria profissinal: compreende como tal a unido de trabalhadores que tém
similitude de condicdes de vida em razao da profissao ou trabalho que exercem
em comum. Artigo 511, § 22, da CLT.

- Ressalte-se que a identificacao de condicdes de vida dos trabalhadores, que
enseja a formacdao de categoria profissional, depende da atividade econOGmica
desenvolvida pela empresa onde os empregados estao prestando servicos.

- Caso a empresa nao tiver uma unica atividade, mas varias, o empregado sera
enquadrado na atividade preponderante da empresa, conforme disposicao do
artigo 581, § 22 da CLT.



Representacao sindical por categorias

Categoria diferenciada: é aquela que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca do estatuto
profissional especial (ex.: advogados, engenheiros, contadores) ou
em consequéncia de condicOes de vida singulares (ex.: motoristas) .
Artigo 511, § 32 da CLT.

- A aplicacao das normas coletivas sO sera efetivada caso todas as
empresas, diretamente ou por meio de seus respectivos sindicatos
patronais, tenham subscrito a convenc¢ao ou acordo coletivo.

- Sumula 374 do TST - NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria
profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por orgao de classe de sua categoria.



Orgdos sindicais de grau superior

Centrais sindicais: s3ao consideradas a maior unidade representativa de trabalhadores na
organizacao sindical. Situa-se, na estrutura sindical acima das confederacdes, federacdes e
sindicatos.

Sao organizacoes intercategorias abrangentes de diversas categorias, com a finalidade de unir, num
momento necessario, forcas dispersas para agir perante os empregadores e também o Governo,
objetivando fixar diretrizes econémicas e sociais para o pais.

Confederagdes: sdao entidades sindicais de grau superior e tém representacdao nacional. Atuam
como 6rgaos representativos situados no ambito de uma categoria. Ex.: Confederacao nacional dos
Trabalhadores na Industria; no Comércio; na Agricultura. Artigo 535 da CLT: n? minimo para sua
constituicao = 3 federacgoes.

Federagdes: sdo constituidas por Estado e consideradas entidades sindicais de segundo grau, acima
dos sindicatos da respectiva categoria. Artigo 534 da CLT: n2 minimo para sua constituicao = 5
sindicatos.

Em nosso sistema legal nao é funcao principal das federagdes ou confederacdes negociar
convencgoes coletivas. Essas associacdes sindicais s6 aparecerao nas negociagdes para suprir lacunas
sindicais, cobrindo espacos representativos quando nao ha sindicato constituido — artigo 857 da
CLT.



Receitas do sindicato

1) Contribui¢do sindical: E a contribuicio obrigatéria a todos os membros da
categoria, associados ou nao. Esta prevista no artigo 89, inciso IV, da CF e artigos
578 a 610 da CLT.

- Trata-se de receita recolhida uma unica vez, anualmente, em favor do sistema
sindical, nos meses e montantes fixados na CLT.

- Corresponde a um dia de trabalho para os empregados (artigo 580, |, da CLT).
Para os empregadores é calculada sobre o capital da empresa (artigo 580, lll, da
CLT) e para os trabalhadores autobnomos e profissionais liberais corresponde a 30%
do maior valor de referencia fixado pelo Poder Executivo (artigo 580, II, da CLT).

2) Contribuicao confederativa

Com base no que dispde o artigo 89, inciso IV, da CF, tem-se a previsao de outra
arrecadacao, a denominada “contribuicao confederativa”.

- Simula 666 do STF: “a contribuicao confederativa de que trata o art. 82, 1V, da CF,
so é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”. Essa € a mesma posicdao adotada
pelo TST através do Precedente Normativo n? 119 do TST. Portanto, a
contribuicao confederativa somente é devida pelos trabalhadores sindicalizados,
nao sendo valida a sua cobranca aos demais obreiros.




Receitas do sindicato

3) Taxa assistencial: Também denominada contribuicao assistencial,
é facultativa, e deste modo somente os sécios do sindicato é que
devem pagar.

- E estabelecida por meio de negociacdo coletiva de trabalho.

- Artigo 545 da CLT autoriza o empregado a opor-se ao desconto do
valor da taxa assistencial efetuado em seu salario, porque nao é
obrigado a concordar com tal desconto.

- 0)J n?2 17 da SDC é no sentido da nao-obrigatoriedade do
pagamento pelos nao sindicalizados, pois entende ser elas
inconstitucionais e, portanto, nulas.

4) Mensalidade dos socios: Denominada também mensalidade
sindical, a mensalidade dos socios € uma obrigacao atribuida
somente aos associados do sindicato, desde que prevista no
estatuto ou por assembleias gerais. Artigo 548, alinea b, da CLT.



NEGOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO



CONCEITO E FUNCAO

* Conceito: “A negociacao coletiva € uma série sucessiva de
atos, de tratos sucessivos entre os protagonistas de uma
disputa coletiva, para a discussao das reivindicacoes
formuladas por uma das partes a outra, desde a
preparacao, o desenvolvimento e a conclusao, com a
formalizacao de um instrumento de acordo ou o impasse,
superavel pela mediacao, arbitragem ou decisao judicial”.
(Amauri Mascaro Nascimento).

* Funcgoes: 1) promover o dialogo, como forma de solucionar
os conflitos entre as partes, tendo em vista a divergéncia de
interesses; 2) criar normas que sao aplicadas nos contratos
individuais de trabalho; preencher lacunas da lei e
estabelecer direitos e obrigacdes para as partes envolvidas,
ou seja, os sindicatos.



PREVISAO LEGAL

* Artigo 792, inciso XXVI, da CF: consagra o
reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho.

* Artigo 82, inciso VI, da CF: tornou imprescindivel
a presenca de sindicatos de empregados e
empregadores nas negociacdes coletivas de
trabalho.

* Artigos 611 e seguintes da CLT



INSTRUMENTOS DA NEGOCIACAO
COLETIVA

Convencao Coletiva de Trabalho — artigo 611 da CLT

Convencao € o “acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relacdes individuais de trabalho”.

Acordo Coletivo de Trabalho — artigo 611, § 12, da CLT

O acordo ocorre quando dois ou mais sindicatos representativos da
categoria profissional negociam diretamente com as empresas da
correspondente categoria econdmica, de forma a estipular
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito da empresa ou
empresas acordantes as respectivas relacoes de trabalho.



CLAUSULAS COLETIVAS

O modelo adotado pelo Brasil quanto a aplicacao dos instrumentos normativos é o
de eficacia geral, eis que tratam de condicdes de trabalho que serao aplicadas aos
contratos individuais dos empregados, tendo, assim, efeito normativo.

Em principio, ndao ha hierarquia entre convencao e acordo coletivo, apenas
campos de atuacao distintos. O nivel de abrangéncia da convengao coletiva é
maior que o nivel de abrangéncia do acordo coletivo de trabalho. Enquanto a CCT
aplica-se a todos os empregados e empregadores, socio ou nao dos sindicatos, do
setor de atividade em que a negociacao de desenvolver, o ACT aplica-se somente
aqueles que participaram da negociacao (um ou mais empresas e nao toda a
categoria).

Artigo 620 da CLT estabelece que as condicdes fixadas em convencao, quando
mais favoraveis, prevalecerdao sobre as estipuladas em acordo. Da mesma forma,
as normas convencionadas em acordo, quando mais favoraveis, devem prevalecer
sobre as pactuadas em convencdo. — PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL.



INCORPORAGCAO DAS CLAUSULAS COLETIVAS
NOS CONTRATOS DE TRABALHO

A pergunta que se faz aqui é: As clausulas normativas se incorporam
definitivamente no contrato individual de trabalho?

- SUMULA 277 DO TST. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE. As
cldusulas normativas dos acordos coletivos ou convengbes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabalho.

- 0J 322 DA SDI-1 DO TST - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA
DE TERMO ADITIVO PRORROGANDO O ACORDO PARA PRAZO
INDETERMINADO. INVALIDA. Nos termos do art. 614, § 39, da CLT, é de 2
anos o prazo madximo de vigéncia dos acordos e das convencoes coletivas.
Assim sendo, é invdlida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a
cldusula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo
origindrio por prazo indeterminado.



GREVE



CONCEITO

* Consiste na paralisacao coletiva e temporaria do trabalho
pelos trabalhadores a fim de obter, pela pressao exercida
em funcao do movimento, as a defesa ou a conquista de
interesses da categoria, ou mesmo a fixacao de melhores
condicoes de trabalho.

e Também é considerada como meio de autotutela ou
autodefesa autorizado pelo Estado, em que serve como
instrumento de pressao coletiva, assemelhando-se do
exercicio das proprias razoes efetivado por um grupo social.

* Artigo 92 da CF e Lei n2 7.783/89.



REQUISITOS

e S30 requisitos para a nao caracterizacao de abusividade da
greve:

1) Frustracao da negociacao coletiva
2) Necessidade de realizacao de assembléia prévia

3) Aviso Prévio de no minimo 48hs ou 72hs em caso de
Servicos essenciais

4) Manter as atividades essenciais

5) Inexisténcia de manifestacoes e atos de persuasao
utilizados pelos grevistas destinados a impedir o acesso ao
trabalho ou causar ameaca ou dano a propriedade ou
pessoa



DIREITOS E DEVERES DOS
ENVOLVIDOS

1) Os trabalhadores poderdao empregar por meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a
greve, a arrecadacao de fundos e a livre divulgacao do movimento.

2) Os atos praticados pelos grevistas nao poderao impedir o acesso
ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade.

3) Pela empresa é vedado adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de
frustrar a divulgacao do movimento.

4) E VEDADO EM QUALQUER HIPOTESE A PRATICA DE LOCKOUT
(Artigo 17 da Lei de Greve).



