FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO

(FGTS)



LEGISLACAO

- art. 79, inciso Ill, da CF
- Lei 8.036/90
- Decreto Lei 99.684/90



CONCEITO E OBIJETIVO

 E o depésito bancario de 8% da remuneracdo
paga ou devida ao empregado, em conta
bancaria vinculada, feito pelo empregador
com o objetivo de formar uma “poupanca”
para o trabalhador, que podera levanta-la nas
hipoteses previstas em lei.

* Tem como objetivo garantir a subsisténcia da
empregado em caso de dispensa imotivada



CARACTERISTICAS

* Administragcao: CEF (agente operador do Fundo)

 Devedores do FGTS: empregador, seja ele pessoa fisica ou
juridica, de direito privado ou publico, da administracao
direta ou indireta que admitir empregados sob o regime
celetista

* Beneficiarios do FGTS: empregados contratados pelo
regime CLT, os avulsos, empregados rurais e temporarios.
Nao estao abrangidos por tal regime: autdbnomos,
eventuais, servidores publicos civis e militares.

- Domésticos: Emenda 72/2013 e Lei 150 de
12/06/2015.



CARACTERISTICAS

Data e valor do recolhimento: Até o dia 07 de cada més, os
empregadores ficam obrigados a depositar na conta do FGTS a
importancia de 8% da remunera¢ao paga ou devida no més anterior
(remuneracao = art. 457, § 12 da CLT + salario utilidade + 132
salario). O FGTS nao incide sobre o valor pago a titulo de PLR, férias
e abono de férias.

— Sumula 63 do TST (horas extras e outros adicionais)
— 0J 195 da SDI-1 do TST (férias)
— Sumula 305 do TST (aviso prévio)

Na hipotese do menor aprendiz, tal importancia equivale a 2% da
remuneracao (artigo 15, § 72, da Lei 8036/90).



CARACTERISTICAS

Hipoteses de saque: quando a conta vinculada do trabalhador
no FGTS podera ser movimentada? Artigo 20 da Lei 8036/90

os depositos do FGTS sao devidos nos casos de interrupcao do
contrato de trabalho e em algumas hipoteses de suspensao
de contrato, tais como prestacao de servico militar obrigatorio
e licenca por acidente de trabalho (art. 15, § 52 da Lei
8036/90).

o empregado eleito diretor de sociedade an6nima tem seu
contrato de trabalho suspenso, salvo se permanecer a
subordinacao inerente a condicao de empregado, sendo certo
gue no periodo da suspensao nao serao efetuados depadsitos
do FGTS (Sumula 269 do TST).



PRESCRICAO

e TRINTENARIA

 STF — 13/11/2014 — julgamento do recurso extraordindrio
com agravo (ARE) 709212, COM RECONHECIMENTO DA
REPERCUSSAO GERAL, declarou a inconstitucionalidade das
normas que previam prazo prescricional de 30 anos para
acoes relativas a valores nao depositados no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). O entendimento é o
de que o FGTS esta expressamente definido na Constituicao
da Republica (artigo 79, inciso Ill) como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais e, portanto, deve se sujeitar
a prescricao trabalhista, de cinco anos (QUINQUENAL).
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PRESCRICAO

* Modulacao dos efeitos: Para os casos cujo
termo inicial da prescricio — ou seja, a
auséncia de depdsito no FGTS — ocorra apos a
data do julgamento, aplica-se, desde logo, o
prazo de cinco anos. Para aqueles em que o
prazo prescricional ja esteja em curso, aplica-
se 0 que ocorrer primeiro: 30 anos, contados
do termo inicial, ou cinco anos, a partir do
julgamento. Nova redag¢ao dada a Sumula 362
do TST em 09/06/2015.



INDENIZACAO DE 40%

* Dispensa sem justa causa: o empregador devera
pagar ao trabalhador a indenizacao de 40% sobre
o montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada, durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

* Dispensa por culpa reciproca ou forca maior: o
valor da indenizacao é reduzido para 20%.

e Este valor devera ser depositado na conta
vinculada do empregado.



