SALARIO UTILIDADE



CONCEITO

* O salario utilidade consiste no pagamento feito
pelo empregador ao empregado através do
fornecimento de bens de valor econdmico — nao
moeda corrente no pais -, em virtude da
prestacao de servicos. Também chamado de
“salario in natura”.

* O artigo 458 da CLT aponta todos os requisitos a
serem observados para a configuracao das
utilidades enquanto parte integrante do salario
contratual do trabalhador.



REQUISITOS DO SALARIO UTILIDADE

1) Habitualidade do fornecimento: o fornecimento das utilidades
representara salario desde que seja prestada em carater habitual e nao
esporadico (eventual), vez que este ultimo n3ao gera obrigacdo contratual
ao empregador.

2) Carater contraprestativo do fornecimento: se faz necessario a presenca
do carater retributivo, voltado, unicamente, para acrescer as vantagens
contraprestativas ofertadas ao trabalhador. E desse requisito que se
originou a formula elaborada pela doutrina para identificacao das
utilidades em partes integrantes ou nao do salario: “somente tera
natureza salarial a utilidade fornecida pelo trabalho e ndo para o
trabalho”.

Dessa forma, nao integrara o salario obreiro as utilidades fornecidas pelo
empregador destinadas a realizacao do trabalho, empregadas como meio
de aperfeicoar a prestacao laboral. Nesse quadro, enquadram-se todas as
utilidades previstas no artigo 458, § 22, inciso |, da CLT.



REQUISITOS DO SALARIO UTILIDADE

3) Gratuidade: na hipdotese da utilidade ser cobrada pelo
empregador do obreiro, descaracterizada estara sua natureza
salarial. Segundo entendimento jurisprudencial, “a natureza salarial
da utilidade pressupde o fornecimento habitual e gratuito pelo
empregador”.

4) Fornecimento por for¢a do contrato ou do costume. A obrigacao
de pagar salario-utilidade pode resultar de acordo expresso entre
empregado e empregador ou de ajuste tacito oriundo do costume
atinente a empresa ou a atividade profissional empreendida. No
primeiro caso, o cumprimento da condicao contratual pactuada
pode ser exigido pelo empregado, desde o inicio da relacao de
emprego, resultando a habitualidade da propria execucao do
contrato; no segundo caso, so6 se tem configurado o ajuste tacito se,
habitualmente, for a utilidade fornecida ao empregado.



VALOR DAS UTILIDADES

No que se refere ao valor das utilidades, dispde o § 12 do artigo 458 da CLT: “Os
valores atribuidos as prestagbes in natura deverdo ser justos e razodveis, néo
podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do
saldrio minimo (arts. 81 e 82)”.

Sumula n? 258 do TST - A jurisprudéncia tem considerado como valor justo e
razoavel aquele que se respalda no real preco de mercado. Para a apuracao do
valor de cada utilidade de natureza salarial, na pratica, faz-se necessario a
constatacao do preco real de mercado, que podera ser obtido mediante o custo
médio do bem ou servico na regiao da prestacao do servico.

O valor pago em utilidades nao pode alcangar 70% do salario, para a hipotese do
empregado receber como salario total, apenas o concernente ao salario minimo
legal (Artigo 82 da CLT).

Artigo 458, § 32, da CLT: No que diz respeito a habitacdo, o empregador podera
descontar do salario do empregado o percentual de 20% do salario minimo,
enquanto que na alimentacdao, podera ser descontado o percentual de 25%,
também, do salario minimo (artigo 99, Lei 5.889/73). Cabe a ressalva, aqui, da
Sumula n® 258 do TST. Sendo o salario do empregado superior ao salario minimo, o
desconto deve ser feito com base no salario contratual obreiro.



LIMITES DAS UTILIDADES

12 Vedacao: As utilidades sao bens econdmicos a serem usufruidos pelo
empregado, razao pela qual, veda a CLT, expressamente, seu fornecimento por
meio de bebidas alcodlicas ou drogas nocivas — Artigo 458, parte final, da CLT.

Nesse sentido, Sumula n° 367, item Il, do TST: “/l — O cigarro ndo se considera
saldrio utilidade em face de sua nocividade a saude (ex- OJ n° 24 — inserida em
29.03.1996)”.

22 Vedacao: Diz respeito a habitacao coletiva, pelo fornecimento de moradia para
mais de uma familia, em uma mesma residéncia — Artigo 458, § 42, da CLT:
“Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do saldrio-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo
numero de co-ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia.”

n u

32 Vedagao: Sao vedados os“turck system”, “sistema pelo qual o empregador paga
ao empregado em mercadorias ou vales trocaveis por estas, em estabelecimento
de sua propriedade, por si gerido ou por representante seu, ou de terceiro dono,
embora controlado pelo préprio empregador”. - Artigo 462, §§ 22, 32 e 42, da CLT.



EQUIPARACAO SALARIAL



CONCEITO

Equiparacao salarial é a figura juridica mediante a qual se assegura
ao trabalhador idéntico salario ao do colega perante o qual tenha
exercido, simultaneamente, funcao idéntica, na mesma localidade,
para o mesmo empregado

A titulo de conceituacao, cumpre mencionar que a doutrina e a
jurisprudéncia procuram chamar o colega comparado de
“paradigma ou espelho” e, o trabalhador interessado na
equiparacao de “equiparando”.

A figura da “Equiparacao salarial” encontra fundamento juridico no
Principio da Isonomia ou lgualdade, que esta consagrado pelos
artigos 5°, caput e inciso I, e 7°, incisos XXX, XXXI, XXXIl da CF e
artigos 5°, 460 e 461 da CLT e Sumulas do TST.



Equiparacao por Identidade

e Denominada pelos doutrinadores como “a verdadeira
equiparacao”, a equiparacao por identidade encontra-se
definida no artigo 461, caput, da CLT, que dispoe:

“Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distincGo de sexo,
nacionalidade ou idade.”

 Pela leitura do mencionado dispositivo legal, verifica-se,
expressamente, o enaltecimento do principio da isonomia
salarial (a todo trabalho de igual valor, igual salario).



Equiparacao por Identidade —
Requisitos:

1 — Identidade de Funcgdes: os trabalhadores comparados deverao exercer o mesmo trabalho,
englobando atribuicdes, poderes e pratica de atos materiais concretos.

2 — Trabalho de Igual Valor: se verifica através da identidade quantitativa e qualitativa inerente a
prestacao de servigo.

Artigo 461, § 12 da CLT — 03 Regras:
- Igual produtividade e mesma perfei¢ao técnica

- Empregados cuja diferen¢a de tempo nao seja superior a 02 (dois) anos
-Simultaneidade

3 — Identidade de empregadores: s6 poderao ser equiparados empregados que laborem para um
mesmo empregador, em razao dos contratos com empresas diversas nao se comunicarem.

4 — Identidade de Localidade: deve-se levar em consideragao as circunstancias de os trabalhadores
comparados realizarem seus trabalhos para um mesmo empregador, em um mesmo espaco, um
mesmo lugar, uma mesma localidade.

LEITURA OBRIGATORIA DA SUMULA 6 DO TST.



Equiparacao por Identidade — Hipoteses
que impedem o direito a equiparacao
Artigo 461, §§ 2° a 4° da CLT:

1 — Existéncia de Quadro de Carreira: configura-se como um plano de cargos e saldrios implantados
pelo empregador, com previsao de promogdes alternadas aos empregados, por antigliidade e
merecimento. Para que o quadro de carreiras seja suficientemente capaz de afastar a aplicacao da
equiparacao salarial, 02 (dois) requisitos devem ser observados:

12) Sistematica de promogodes alternadas por merecimento e por antiguidade (§ 3° do
artigo 461 da CLT).

22) Homologacao pela autoridade administrativa competente (Simula 06, item |, do TST).
Na tentativa de se evitar abusos pelas empresas na ado¢cao do quadro de carreiras, exige-se a
homologacao de tal mecanismo pelo Ministério do Trabalho.

2 — Paradigma Readaptado. Estabelece o artigo 461, § 4°, da CLT que estando o paradigma em
processo de readaptacao funcional, impossivel sua equiparacao.

Os motivos da legislacdao sao de ordem nitidamente social, ja que a referida exce¢ao tem como
objetivo proteger o empregado readaptado, a quem é garantido o direito de integrar-se novamente
a vida social e econbmica, continuando a prestar servicos a empregadora, em novas atividades e
tarefas compativeis com suas condi¢des fisicas e mentais, sem qualquer reduc¢ao salarial, por
perceber os mesmos salarios que eram pagos antes do infortunio sofrido.




ADICIONAIS DE REMUNERACAO



CONCEITO

O salario, no contrato de trabalho, cumpre o papel de retribuicao econdbmica paga
ao obreiro pelo empregador em virtude da existéncia do contrato empregaticio. Os
adicionais, como parcelas salariais suplementares, também, obviamente,
cumprem este papel, mas o fazem guardando importante especificidade. Sao os
adicionais que permitem ressaltar e valorizar, economicamente, na retribuicao
salarial, certas circunstancias especiais relacionadas a prestacao do trabalho pelo
empregado.

Os adicionais salariais, portanto, configuram-se como parcelas salariais
suplementares pagas ao empregado, que tem como causa o trabalho realizado em
condicdes mais gravosas vivenciadas pelo obreiro no contexto da relacdao de
emprego.

Os adicionais consistem em uma modalidade de saldrio-condigao. Seu pagamento
esta diretamente relacionado com circunstancias de trabalho tipificadas mais
gravosas, razao pela qual ndao se mantém vinculado, pura e simplesmente, ao
contrato de trabalho. Assim, os adicionais podem sofrer reducdes ou até mesmo
ser suprimidos, caso desaparecam as circunstancias que o ensejaram, implicando,
portanto, em limitacdes a aplicacao dos principios da intangibilidade e
irredutibilidade concernentes a todas as demais parcelas de natureza salarial.



ESPECIES

1) Adicionais salariais legais: sao aqueles adicionais previstos e
disciplinados por lei. llustrativamente, tém-se o0s seguintes
adicionais: de insalubridade (artigo 192, CLT), de periculosidade
(artigo 193, § 1°, CLT), de penosidade (artigo 7°, inciso XXIll, CF), de
transferéncia (artigo 469, § 3°, CLT), noturno (artigo 73, caput, CLT),
de horas extras (artigo 7°, Xlll, CF).

2) Adicionais salariais convencionais: sao aqueles oriundos dos
instrumentos de negociacao coletiva ou dissidio coletivo, ou ainda,
da vontade unilateral do empregador ou bilateral das partes
contratuais. Como exemplos dessa modalidade, tém-se: os
adicionais de fronteira (devido ao empregado que presta servico em
regides longinquas do pais) e os adicionais de campo (devido ao
empregado que presta servico em canteiros de obras, fora da sede
da empresa).



GRATIFICACAO NATALINA



CONCEITO

O 13° salario consiste na parcela contraprestativa paga pelo empregador
ao empregado, em carater de gratificaciao legal, no importe da
remuneracao devida em dezembro de cada ano ou no ultimo més
contratual, caso rompido antecipadamente a dezembro o pacto.

A referida verba adveio de uma gratificacdao ajustada, espontaneamente
paga por alguns empregadores a seus empregados, tornando-se,
posteriormente, compulsoria e inerente a todos os trabalhadores, por
forca da Lei 4.090/62. Enquanto espécie de gratificacdo ajustada, o 13°
salario, por forca do § 1° do artigo 457, da CLT, constitui-se como uma
verba de natureza salarial, integrando o salario contratual obreiro para a
producao do todos os efeitos legais.

Artigo 7°, inciso VIII, da CF. Leis 4.090/62 e 4.749/65 (por forca do Decreto
n°57.155/65).



Do pagamento do 13° salario

O pagamento da gratificacao natalina sera efetuado pelo empregador até o dia 20
de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracao devida nesse
més, de acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso (artigo 1°,
do decreto Lei 57.155/65).

A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico prestado do ano correspondente. Importante frisar
que, a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral (paragrafo Unico do artigo 1° do decreto 57.155/65).

A base de cdlculo do 13° salario, em consonancia com o que dispde o artigo 1° da
Lei, é o valor da remuneracao devida em dezembro (ou més da rescisdo), devendo
incluir-se, portanto, todas as verbas integrantes do saldrio obreiro, além dos
adicionais e todas as gorjetas percebidas habitualmente pelo empregado. Nesse
sentido, SUmula n° 354 do TST.

Sumula n° 45 do TST combinado com o artigo 5° do decreto n° 57.155/65 : o
servico suplementar também compde a base de calculo do 13° salario.



Do parcelamento do pagamento do
13° salario

Quanto ao parcelamento do 13° salario, este podera ser dividido em 02 (duas)
parcelas, sendo a primeira paga a titulo de adiantamento, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, e a segunda, paga a titulo de complementacao até o dia 20
(vinte) de dezembro do corrente ano.

A parcela de adiantamento devera corresponder a metade do salario recebido pelo
empregado no més anterior. Ente suas caracteristicas, convém ressaltar: 1) O
empregador ndo esta obrigado a conceder adiantamento do 13° saldrio a todos os seus
empregados no més (§ 3°, do artigo 3°, do decreto 57.155/65); porém, caso o
empregado requeira o respectivo adiantamento juntamente com suas férias, devera o
empregador, obrigatoriamente, efetuar o seu pagamento (artigo 4°, do decreto
57.155/65); 2) Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou
durante este, nao permanecer a disposicao do empregador durante todos os meses, o
adiantamento corresponderd a metade de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, por
més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias ( § 4°, do artigo 3°, do decreto n°
57.155/65).

A parcela de complementacdao devera ser paga em dezembro, até o dia 20 (vinte),
correspondendo a outra metade da gratificacao natalina, com base no salario referente
este ultimo més. Essa parcela recebe o nome de “complementacao”, pois o salario do
empregado, no més de dezembro, podera sofrer um reajuste, razao pela qual, nessa
hipdtese, tal parcela sera utilizada para complementar a diferenca salarial.



Da extingao do contrato de trabalho
antes do més de dezembro

A gratificacao natalina é devida com base na remuneracao de dezembro. No
entanto, para as hipdteses de demissao do empregado, sem justa causa, computa-
se para calculo a remuneracao do ultimo més laborado pelo obreiro, podendo o
empregador efetuar a compensacao do adiantamento da gratificacao, se a
extingcao tiver ocorrido antes do més de dezembro e a gratificagao proporcional
devida for inferior a importancia adiantada (artigo 7° do decreto 57.155/65).

Na hipotese de despedida por justa causa (artigo 482 da CLT), o empregador nao
estara obrigado a pagar a gratificacdo de Natal correspondente aos meses
trabalhados, em virtude do préprio empregado ter dado ensejo a sua demissao
pela pratica de ato faltoso.

Em se tratando de culpa reciproca, importante observar a regra constante da
Sumula n° 14 do TST: “Reconhecida a culpa reciproca na resciséo do contrato de
trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinglienta por cento)
do valor do aviso prévio, do décimo terceiro saldrio e das férias proporcionais”.



