CONTRATO DE TRABALHO



CONCEITO

* Contrato é acordo tacito ou expresso mediante o qual
ajustam as partes pactuantes direitos e obrigacoes
reciprocas.

 Pode ser definido o contrato empregaticio como o acordo
de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa
fisica coloca seus servicos a disposicao de outrem, a serem
prestados com pessoalidade, nao eventualidade,
onerosidade e subordinacao ao tomador.

* O conceito de contrato individual de trabalho esta previsto
no artigo 442, caput, da CLT.



CARACTERISTICAS

1) Pessoalidade (infungibilidade/ intuitu personae). O empregado é contratado
para prestar os servicos pessoalmente, e somente podera ser substituido por outro
com a anuéncia do empregador ou em situacdes excepcionais.

2) Onerosidade. O contrato de trabalho é oneroso, pois envolve uma troca de
transferéncia reciproca, ou seja, uma troca de sacrificios e vantagens na dinamica
contratual: prestacao de servigos X pagamento de salario.

3) De Direito Privado. O contrato de trabalho possui a natureza juridica de negdcio
juridico (teoria contratualista), seja em relacdo aos sujeitos pactuantes
(particulares) seja em relacdo aos interesses envolvidos (particulares).

4) Sinalagmatico. E um contrato de natureza bilateral, que gera reciprocidade
entre as prestacoes (o saldrio é dever do empregador e direito do empregado, do
mesmo jeito que a prestacdao de servicos é dever do empregado e direito do
empregador).

5) Consensual. Nasce da manifestacao da vontade livre das partes e, como regra,
nao depende de forma prevista em lei, podendo ser celebrado verbalmente, por
escrito ou até tacitamente — artigo 442 e 444 da CLT.



CARACTERISTICAS

6) Comutativo. Na celebracao do contrato de trabalho é dado conhecimento prévio as partes das
vantagens que receberdao por conta do adimplemento do contrato: o empregado sabe o quanto
receberd pelos servicos prestados e o empregador sabe quais atividades laborais poderd exigir do
empregado.

7) De trato sucessivo/de débito permanente/de prestacdes continuadas. Os direitos e as
obrigacOes se renovam a cada periodo.

8) De atividade. O contrato de trabalho tem como objeto a prestacdo dos servicos,
independentemente de qualquer resultado. Do ponto de vista do empregado, a atividade
contratada é a prestacao principal (facienda necessitas); do ponto de vista do empregador, é a
propria causa de formacao do contrato.

9) Complexo. O contrato de trabalho é complexo, pois gera a possibilidade de que sejam celebrados
contratos acessorios a ele, como, por exemplo, um contrato de locacao, um contrato de comodato,
um contrato de mandato. Tais contratos auxiliares dependem do contrato principal, o que significa
dizer que seguem a sorte dele: extinto o contrato de trabalho, extinguem-se os contratos
acessorios.

10) Alteridade. Tal caracteristica esta associada ao fato de que no contrato de trabalho a prestacao
laboral empregaticia se desenvolve em favor e por conta de outrem, que aufere os frutos do
trabalho do empregado e, por isso, assume os riscos do empreendimento.



ELEMENTOS

1) Elementos essenciais (elementos de existéncia e validade): s3ao aqueles imprescindiveis a
formacao do contrato. Sua auséncia ou irregularidade pode comprometer a propria existéncia ou
validade do contrato — artigo 104 do Cadigo Civil. S3o eles:

1.1) Capacidade das partes: capacidade. Em relacdo ao empregador, a capacidade trabalhista nao
difere da capacidade civil. Em relacdao ao empregado, as regras estao identificados no artigo
72, inciso XXXIIl, da CF: a) menores de 16 anos = incapazes para celebrar contrato de trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos; b) entre 16 e 18 anos = relativamente
incapazes para celebrar contrato, necessitando da assisténcia dos pais ou responsaveis para a
pratica de tal ato; c) maiores de 18 anos = plena capacidade. Excecdo: artigo 59, V, do CC.

1.2) Objeto licito: o contrato de trabalho, como negdcio juridico que é, ndao podera ter como
objeto a prestacdao de servicos contrarios a moral e aos bons costumes, cuja pratica se
caracterize como crime ou contravencdo penal (ex.: trafico de drogas, exploracdo de
prostituicao, jogos de azar). Nesse sentido, segue OJ 199 do TST.

1.3) Forma. A forma prescrita ou nao proibida em lei é essencial a validade do negdcio juridico.
No ambito do Direito do trabalho, como regra, a lei ndo exige forma especial para a celebracao
do contrato de trabalho, que pode decorrer de acordo tacito ou expresso, podendo ser verbal
ou escrito (artigo 442, caput, e artigo 443 da CLT). Para contratos especiais, o proprio
legislador ira estabelecer um minimo de instrumentalizacdao formal que deve ser respeitada
pelas partes.

1.4) Consentimento valido. O contrato de trabalho é acordo de vontade correspondente a relacdo
de emprego — artigo 442 da CLT, sendo certo que a manifestacao de vontade que leva a
celebracdo do contrato de trabalho deve ser livre de vicios, sob pena de invalidade do pacto. O
consentimento sem vicios &, portanto, requisito para a validade do contrato de trabalho.



ELEMENTOS

2) Elementos naturais: sdo aqueles imprescindiveis a formacao do contrato de
trabalho. Via de regra, sao elementos que estao relacionados a estipulacao sobre
as condicdes da prestacdo dos servicos (ex.: jornada de trabalho, local de
prestacao de servicos, valor do salario).

Importante ressaltar que tais elementos ndao sdo essenciais ao contrato de
trabalho e, portanto, a auséncia de previsao a respeito nao traz qualquer
consequéncia para a validade ou nao dele.

3) Elementos acidentais: sdo aqueles presentes apenas excepcionalmente no
contrato de trabalho. S3o0 o termo e a condicao, que podem ser, respectivamente,
inicial ou final, e suspensiva ou resolutiva.

A diferenca entre eles esta na certeza ou incerteza do acontecimento que levara ao
inicio ou ao término do contrato de trabalho.

Tais elementos sao encontrados nos contratos de trabalho por prazo determinado
(artigo 443 da CLT e Lei 9.601/98). Como no direito do trabalho a regra é que os
contratos sejam celebrados por prazo indeterminado, sendo certo que somente
como situacado excepcional é que o termo é inserido no contrato.



ANOTACOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

1) Carteira de trabalho: artigo 29 da CLT

- O trabalhador devera apresentar sua CTPS para anotacao ao empregador

qgue o admitir, mediante contrarrecibo. O prazo para devolucao da CTPS
pelo empregador é de 48 horas, devendo nela anotar: data de admissao,
remuneracao e condicdes especiais, se houver, sendo facultada a adocao
de sistema manual, mecanico ou eletronico, nos termos das instrucoes
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua CTPS. Norma de protecao ao trabalhador.

2) Livro de Registro: artigo 41 da CLT

Além das anotacdes na CTPS, o empregador esta obrigado a efetuar o
registro de empregados em fichas, livros ou sistemas eletronicos, nos
termos das instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Nos termos do artigo 47 da CLT, tal anotacao devera ser feita
IMEDIATAMENTE antes do inicio da prestacao de servicos, sob pena de
multa administrativa.



CLASSIFICACAO

* 1) Quanto a forma de manifestacao de vontade que
levou a sua celebragao:

— Contrato expresso (por escrito ou verbal): aquele que
decorre de uma expressao explicita de vontade, pela qual
as partes estipulam os direitos e obrigacdes que vao reger
a relacao juridica.

— Contrato tacito: aquele que se revela por um conjunto de
atos praticados pelas partes, sem que tenha havido
manifestacao inequivoca de vontade. A conduta das partes
revela elementos indicativos da pactuacao empregaticia,
sem gue tenham manifestado expressamente sua vontade.



CLASSIFICACAO

e 2) Quanto ao numero de sujeitos ativos componentes
do respectivo polo da relagao juridica:

- Contrato individual de trabalho: contrato

celebrado entre o empregador e um unico empregado
— artigo 442 e 443 da CLT.

- Contrato de trabalho plurimo ou contrato de
trabalho por equipe: contrato que, em razao da
unidade necessaria acerca da prestacao de servicos, é
celebrado com diversos empregados ao mesmo tempo.
Exemplo: musicos de uma orquestra ou de uma banda.



CLASSIFICACAO

* 3) Quanto a duragao:

- Contrato por prazo indeterminado (REGRA): agueles
que tem duracao indefinida no tempo. Em qualquer
contratacao incide a presuncao de que a relacao de
emprego foi pactuada sem determinacao de prazo, salvo se
existir prova em contraria (Sumula 212 do TST — principio
da continuidade da relacdao de emprego).

- Contrato por prazo determinado (EXCECAO): aqueles
gue tem duracao definida (pré-estabelecida) no tempo.



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Por ser excecao, o contrato de trabalho por prazo determinado dependem
de previsao legal para a validade e sua pactuacao, ou seja, somente
podem ser celebrados regularmente nas hipdteses expressamente
previstas em lei. S3o elas:

- artigo 443 da CLT — contrato de trabalho por prazo determinado

- Lei 5889/73 — contrato de safra e contrato rural por pequeno prazo

- Lei 6.019/74 — contrato de trabalho temporario

- Lei 9.615/98 e 12.395/11 — contrato de trabalho de atleta de futebol
- Lei 6.533/78 — contrato de trabalho do artista

- Lei 2.959/56 — contrato de trabalho por obra certa

- Decreto-lei 691/698 — contrato de trabalho de técnico estrangeiro

- Lei 9601/98 — contrato de trabalho por prazo determinado pela CCT
- contrato de trabalho por temporada



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

 Conceito: O contrato de trabalho por prazo
determinado é aquele cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucao de servicos
especificados ou ainda da realizacao de certo
acontecimento suscetivel de previsao aproximada
— Artigo 443, § 12, da CLT.

e O termo pode ser certo (data especifica) ou
incerto (nao ha exatidao quanto a data, mas sua
ocorréncia no futuro ¢é previsivel — ex.:
temporada de verao na praia).



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Requisitos de validade: § 22 do artigo 443 da CLT

1) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminag¢do do prazo — a contratacdo podera ocorrer sempre que a
necessidade dos servicos prestados pelo reclamante n3ao seja permanente: picos
de producado; necessidade de substituicao de algum empregado permanente;
quando o trabalho for certo e determinado no tempo, como no caso de obra
especifica.

2) de atividades empresariais de cardter transitorio — aqui a transitoriedade
diz respeito a prépria atividade da empresa e nao a atividade desenvolvida pelo
empregado. Ex.: atividades empresariais em feiras ou eventos, vendas de ovos na
Pascoa; vendas de produtos na época do Natal.

3) de contrato de experiéncia — tem o objetivo de permitir o conhecimento
reciproco entre as partes do contrato de trabalho. Tem vocacdo para se
transformar em um contrato por prazo indeterminado.



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Prazo maximo de durac¢ao e prorrogac¢ao: artigo 445 e 451 da CLT

- para servigos transitdrios e atividades empresariais transitorias: 2
ANOS. Se o contrato for celebrado por prazo inferior ao maximo
permitido, o contrato poderd ser PRORROGADO 01 (UMA) UNICA VEZ, n3o
podendo exceder o limite de 02 anos de duracao.

- para contrato de experiéncia: 90 DIAS. O contrato de experiéncia pode
ser PRORROGADO, respeitado o limite maximo de 90 (noventa) dias
(SUMULA 188 DO TST)

Sucessividade (celebragao de novo contrato por prazo determinado) —
artigo 452 da CLT: sera considerado como de prazo indeterminado o
contrato que suceder, no PRAZO DE SEIS MESES, a outro contrato por
prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execucao de
servicos especializados ou da realizacao de certos acontecimentos.



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Extingao do contrato por prazo determinado:

1) Extingdo normal: extingdao ocorre pelo cumprimento do prazo previsto.
Neste caso sao devidas as seguintes verbas rescisorias: saldo de salario, 132 salario
proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS (sem a multa de 40%).

2) Extingdo anormal: extincdo ocorre de forma antecipada, seja com a
dispensa do empregado pelo empregador, com o pedido de demissao formulado
pelo empregado, ou com a pratica de justa causa por qualquer das partes.

2.1) Rescisdao antecipada por iniciativa do empregador (dispensa
sem justa causa). Gera direito ao empregado as seguintes verbas rescisdrias: saldo
de salario, 132 salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS (com a multa
de 40% - artigo 14 e artigo 92, §§ 12 e 22 do Decreto 99684/90) + indenizacdo
prevista no artigo 479 da CLT (corresponde ao valor da metade dos saldrios que
lhe seriam devidos pelo periodo faltante do contrato).

2.2) Rescisao antecipada por iniciativa do empregado (pedido de
demissao). Gera direito ao empregado as seguintes verbas rescisoérias: saldo de
salario, 132 saldrio proporcional e férias proporcionais + 1/3. O empregado deverd
indenizar o empregador pelos prejuizos que resultarem desta ruptura (artigo 480
da CLT - tal indenizacdao n3ao podera ser superior aquela a que teria direito o
empregado caso a rescisao antecipada tivesse sido por iniciativa do empregador).



CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

2.3) Rescisao antecipada por iniciativa de qualquer uma das
partes contendo clausula assecuratéria de rescisao antecipada — artigo 481 da
CLT. Havendo tal clausula, a extincao do contrato sera regida pelas regras do
contrato por prazo indeterminado. Gera direito ao empregado as seguintes verbas
rescisorias: saldo de saldrio, 132 saldrio proporcional, férias proporcionais + 1/3,
aviso prévio (Sumula 163 do TST) e, no caso de dispensa sem justa causa, o FGTS
(com a multa de 40%).

2.4) Rescisao antecipada por justa causa. Se a justa causa foi
cometida pelo empregado, este tera direito apenas ao recebimento do saldo de
salario. Se a justa causa foi cometida pelo empregador, ocorre a rescisao indireta
do contrato, incidindo todos os direitos caracteristicos da dispensa sem justa
causa. Gera direito ao empregado as seguintes verbas rescisorias: saldo de salario,
132 saldrio proporcional, férias proporcionais + 1/3, aviso prévio, o FGTS (com a
multa de 40%).

2.5) Rescisao antecipada por culpa reciproca. A justa causa é
cometida por ambas as partes, tendo o empregado direito as seguintes verbas
rescisorias: 50% do valor do 132 salario proporcional, das férias proporcionais +
1/3 (Sumula 14 do TST) e do aviso prévio, bem como a metade do FGTS (com a
multa de 20% - artigo 14 e artigo 92, § 22 do Decreto 99684/90).



